CONSELHO DELIBERATIVO ABVCAP 2021-23

FICHA DE CANDIDATURA
ALVARO LUIS GONCALVES

CONTATO

agoncalves@stratus.br.com

INSTITUICAO

STRATUS INVESTIMENTOS
Membro Efetivo

Alvaro Luis Gongalves é empresario, com formagao
em Engenharia de Producdo e Administracdo de
Empresas, com mestrado pelo IMD-International
(Suica).

PRIORIDADES PARA A ABVCAP NO PERIODO 2021-23

4+ REVISAR E REIMPLANTAR UM NOVO MARCO
REGULATORIO E TRIBUTARIO PARA PERVC
SIMPLIFICANDO O SETOR SEM REDUZIR
INSTRUMENTOS EFETIVOS DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA , SEGREGANDO DE VEICULOS COM
OUTROS OBJETIVOS E COM 1SS0 MELHORANDO A
SEGURANCA JURIDICA PARA INVESTIDORES,
GESTORES E EMPRESAS INVESTIDAS.

+ APROFUNDAR O ALINHAMENTO DO MARCO
REGULATORIO BRASILEIRO COM AS EVOLUCOES DOS
PRINCIPAIS MERCADQOS DE CAPITAIS DO MUNDO, NO
QUE DIZ RESPEITO A PE/VC

+ REAFIRMAR PE/VC COMO INSTRUMENTO DE
AMPLIACAO DA BASE TRIBUTARIA ATRAVES DA
FORMALIZACAO E INSTITUCIONALIZACAO DE UM
UNIVERSO DE EMPRESAS QUE NAO ESTEJAM NESSE
ESTAGIO, ALEM DE COIBIR DESVIOS DE ESTRUTURAS
OU USOS QUE POSSAM PREJUDICAR A
CONSISTENCIA DA NOSSA INDUSTRIA NESSE
SENTIDO.

-+ AUMENTAR O FLUXO DE CAPITAL PARA
PE/VC NO BRASIL, FACILITANDO A ENTRADA DE
INVESTIDORES DE LONGO PRAZO DE OUTRO PAISES E
DESENVOLVENDO MECANISMOS DE MAIOR
APROXIMACAO E PARCERIA (TRANSPARENCIA,
RESULTADOS) COM INVESTIDORES BRASILEIROS
{INSTITUCIONAIS, FAMILY OFFICES, INDIVIDUAIS).

e AMPLIAR AS FORMAS DE PARTICIPACAO
DOS EMPREENDEDORES E INVESTIDORES
INDIVIDUAIS EM TODOS OS ESTAGIOS, DESDE
SEED/ANGEL ATE BUYOUT.

-+ CONSOLIDAR MECANISMOS QUE
VIABILIZEM O ACESSO DAS EMPRESAS INVESTIDAS
AO MERCADO DE ACOES E AO MERCADO DE TITULOS
DE DIVIDA - CONVERSIVEIS OU NAQ, AUMENTANDO
O LEQUE DE ALTERNATIVAS DE FINANCIAMENTO,

BIOGRAFIA E CONTRIBUICOES AO SETOR

Atuagdo ininterrupta em Private Equily junto a
investidores brasileiros e estrangeiros, desde 1998 (22
anos) -iniciando pela cria¢do de um dos primeiros fundos
de PE que alinhou investidores institucionais estrangeiros
com foco de investimentos no Brasil (Pactual Electra
Capital Partners).

Co-fundador da Stratus anos depois, com primeiro fundo
iniciando investimentos em 2003 e sequéncia de negdcios
a partir de entdo, com especializacdo em operacdes de
controle e consolidagdo no middle market, em setores
diversificados.

Participacdo direta na implantagdo e evolugdo do marco
regulatério e tributdrio do PE no Brasil, além de ter
estabelecido canal para recepc¢do de informacdes sobre
as melhores préticas em outros mercados ao longo dos
anos. Coordenou o grupe de trabalho de regulamentagéo
no ano de promulgacdo da primeira Instrugdo de FIPs
(2003) e presidiu a ABVCAP de 2004 a 2006, periodo de
langamento do 12 Congresso da ABVCAP.

Participou de Conselhos e Comités da LAVCA
(conselheiro, dois mandatos) e da EMPEA (advisory
council), além de missdes de cooperacdo para o
desenvolvimento do ecossistema de PE, VC, Governanga
Corporativa e Mercado de Capitais -junto a

entidades brasileiras e internacionais.

Atualmente no Conselho da ABVCAP, atua também como
membro do Comité Executivo de Regulamentagdo (CER).
Participa da Cdmara de Empresas e Estruturadores de
Ofertas da B3 {membro desde 2010, presidente desde



RECICLAGEM E LIQUIDEZ DAS CARTEIRAS 2015), onde apoia o desenvolvimento dos mecanismos de
INVESTIDAS. acesso para um universo maior de empresas ao mercado
de capitais -incluindo as carteiras dos fundos de PEVC.
Lidera o Comité de Investimentos do Grupo Stratus e
participa dos conselhos das empresas investidas
InvestFarma (consolidac3o de redes de farmacias, com as

+ DESENVOLVER A ABVCAP COMO HUB DE
CAPITAL PRIVADO, MELHOR EQUILIBRANDO OS
SEGMENTOS TRADICIONAIS DE PE/VC, ALEM DE
CONSOLIDAR E DESENVOLVER TAMBEM OS

SEGMENTOS DE INFRAESTRUTURA, IMOBILIARIO E bandeiras Poupafarma, Estacdo e Farmadelivery) e DGH

DIVIDA PRIVADA. Alimentos (consclidagdo de empresas regionais de
mercearia seca com as marcas/unidades

+ PRIORIZAR AS INICIATIVAS E A CULTURA ESG Alnutri/MatPrim/Pink/Hikari/TemSabor).

/ RESPONSIBLE INVESTING NOS VARIOS SEGMENTOS
ABRANGIDOS PELA ASSOCIACAO, ALEM DO
EQUILIBRIO DE GENERO E DAS VERTENTES DE
INCLUSAO, DE FORMA GERAL.

* DESENVOLVER PROGRAMAS QUE
PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
LIDERANCAS NA ASSOCIACAO E NO SETOR, ABRINDO
ESPACO NA ASSOCIACAO PARA QUE AS EQUIPES
PARTICIPEM DAS ATIVIDADES DE FORMA MAIS
PLURAL E MENOS CONCENTRADA.

Assinatura do candidato:




